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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 

 
P1S41MP15 

Estrategia de fortalecimiento 

social, organizativo, cultural y 

de gestión de oferta 

institucional implementada 

para la Población LGBTIQ+ 

Número de estrategias de 

fortalecimiento implementadas 

No acumulada 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0.4 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social Poblacional- Dirección de 

Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos) 

Fecha del reporte: (06/05/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 30/05/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 60 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS                                 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES                                 

OTRO ¿CUÁL?  COLECTIVOS                                  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 60 

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS) 60 

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO 1 

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

 
No 

ACTIVIDADES 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Realización de Mesa de concertación entre la SISED y la población LGBTIQ+: 
 
Con el objetivo de generar cronogramas de atención y realizar la articulación con entidades 
interinstitucionales y privadas para el fortalecimiento de los diferentes procesos en el marco la 
garantía de los derechos de la  comunidad LGBTI; el pasado 08 de abril se realizó esta primera 
mesa, contando con la asistencia y participación de representantes y líderes de los municipios de 
San Antonio, Chaparral, e Ibagué, donde de reafirmó el compromiso por trabajar de la mano, 
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1. 

construir confianza y promover acciones que garanticen los derechos por una vida libre de 
discriminación. 
 
Se contó con la participación de 12 personas pertenecientes a  8 Asociaciones de la población 
sexualmente diversa del departamento; entre ellos 7 gay, 3 trans y 2 lesbianas, en representación 
de la sub región centro del departamento del Tolima. 
 
 

  
 
 

 

 
 
 
 
 
2. 

Articulación con la Secretaría de Cultura departamental 
 
El pasado 24 de abril se realizó mesa de concertación en articulación con la secretaria de Cultura 
departamental, con el objetivo de definir  estrategias y organizar la agenda para la celebración del 
VI Reinado departamental Trans, así como la participación de la población sexualmente diversa 
en el festival folclórico colombiano en aras de la conmemoración del orgullo LGBTI 2025. 
 
Se contó con la participación de 8 personas pertenecientes 3 asociaciones de la población 
sexualmente diversa; entre ellos 5 gay, 2 trans y 1 lesbianas, en representación de la sub región 
centro del departamento del Tolima. 
 
Como producto de esta articulación, el próximo 09 de mayo en los bajos de la Gobernación del 
Tolima, se llevará a cabo la imposición de bandas a las candidatas Trans participantes en los 
diferentes certámenes del departamento del Tolima. Para esta conmemoración se espera la 
asistencia de aproximadamente 100 personas entre acompañantes, bailarines y población LGBTI 
en general. 
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3 Acompañamiento al Día de la Visibilidad Lésbica: 
 
El pasado 26 de abril en articulación con la POLICIA METROPOLITANA DEL TOLIMA se 
desarrolló el encuentro deportivo con la participación de 40 mujeres lesbianas de diferentes 
organizaciones, con el objeto de visibilizar la existencia de las mujeres lesbianas, para la igualdad 
de derechos y lucha contra la discriminación. Así mismo se generó un espacio para socializar la 
política pública de la población LGBTQ+ por parte de la Dirección de grupos Vulnerables, 
Diversidad y Asuntos Étnicos.  
 
 

    
 
 
 
 

 
 
 

2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 
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 Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

 
 

CLEISSER JOHANA CUERO VILLEGAS 

Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 

Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 
 
Reportado por: JORGE ENRIQUE AVILEZ MARTINEZ- Profesional Contratista 

Cargado por: Luz Mary Patiño- Profesional contratista Secretaría de Planeación, Prospectiva y Tic 
 

 
 
 
 


